Fundacion ASLA

Capitulo |
Naturaleza y Régimen Juridico

Artfculo 1. Denominacion, naturaleza, nacionalidad, ambito y
domicllio

1- La Fundacién ASPRONA LABORAL en adelante FUNDACION
ASLA es una organizacién sin animo de lucro que llene afectado de
modo duradero su patriimonio a la realizacién de los fines de interés
general que se seitalan en el articulo 5 de estos Estatutos,

2. LaFUNDACION ASLA es de naclonalidad espaiiola.

3.- El ambito territorial en el que desarrolta sus actividades es ol de la
Comunidad de Castilla-La Mancha, sin perjuicio del alcance de los
convenios que puedan suscribirse.

4~ La FUNDACION ASLA estd domiciliada en Albacete, calle
Arboleda, nimero 81, plso bajo, codigo postal 02006. De acuerdo
con fa legislacién vigente y previa modificacion de estos Estatulos,
ol Patronato podrd establocer delegaciones o camblar la sede
social, dentro de la Comunidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 2. Duracién

La FUNDACION ASLA nace con vocacién de permanencia, si en algin
momento los fines de la fundacién se entendieran cumplidos o
devinleran de imposible cumplimiento, el Patronato, de acuerdo con la
legislacion vigente, podré acordar su extincion.

Articulo 3. Régimen normativo

La Fundacién se regira por los presentes Estatutos y por la legislacion
que en cada momsnto lo fuera de aplicacion,

Articulo 4. Personalidad juridica

La Fundacién, una vez inscrita la Escritura Plblica de su constituctén en
el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Caslilla-La Mancha,
tiane personalidad juridica propla, gozando de plena capacidad juridica y
de obrar.




0272008

FAPES, £XCLUSNVOFARA DOCULENRTOS ROTAMVALES

T A .
LR y
EHIIND E i

Comdeeriséeuencla, puede, con ca}ik__ tﬁ #ﬁncfativo 'y _no limitativo,
adquirir, conservar, poseer, disponer; Por: cualquier medio y
gravar toda clase de bienes, mueb! és y ‘He[edhos. realizar
todo tipo de actos y contratos; y transiglr y anu | .- I‘ admlmstralwa
o judiclal, ejerciendo foda clase de' {wcion 'Y 8! ‘epcionas ante
juzgados, tribunales y organismos publlc S _bnﬂdades pnvadas. asl,
como realizar todas aquellas actas qué’ soﬁ ‘hacesarlas para el
cumplimiento de la finalidad fundacional; todo ello sin perjuicio de las
autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al mismo, previstas

en la normativa vigente,

Capitulo Il
Fines

Articuio 6./ Fines
1. LaFUNDACION ASLA tendré los siguientes fines:

a} [ Promover y coadjuvar a la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad durante su vida productiva
mediante su integracion laboral y soclal,

h) Reallzar cuantas actividades sean necesarias para logar una
| méas justa integraclon de las personas con discapacidad en el
1 mercado laboral,

|
2. La fundaclén podra, en cumplimiento de sus fines, desarrollar las
sigutentes actividades:

a) Proporclonar atencién, formacién y oportunidades de trabajo,
‘ adecuadas a sus posibilidades y deseos, a las personas con
discapacidad.

b) Desarollar nuevas oporiunidades de empleo madiante la
implantacién  de nuevas tecnologlas, cursos u oficios
industriales y de servicios.

¢) Desarollar actividades mercantiles de todo lipo siempre y
cuando estén encaminados & [a obtencidon de los fines
fundacionales,

d) Establecer convenios o acuerdos con entidades o personas
jurldicas encaminadas al ftraspaso de tecnologias cue
permitan la creacién de empleo.
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e)

g

h)

)

k)

Colaborar con instituciones plblicags o privadas para el
desarrollo de sistemas de organizacién det trabajo con el fin
de crear puestos adapiados a personas con discapacidad.

Colaborar con instifuciones piiblicas o privadas para
desarrollar nuevos productos cuya produccldn o realizacién
pueda generar puestos de trabajo para personas con
discapacidad.

Inverlir en nuevos activos, centros de trabajo o empresas,
desarrollando, comprando, franguiclando o estableclendo
cualesqulera acuerdos que fueran necesarios para crear
puestos de trabajo para personas ¢on discapacidad.

Desarrollar estudios de mercado y de producte gue permitan
modificar, innovar o establecer nuevos procesos industiiales o
de prestacién de servicios encaminados a la creacién de
puestos de trabajo para personas con discapacidad.

Implementar  acuerdos de cualquier tipo, como uniones
temporales de empresas, “joint ventures” o cualesquiera otros,
que ayuden a la creacién de empleo para personas con
tliscapacidad.

Llagar a acuerdos con todo tipo de personas juridicas o flsicas
que ayuden a la comercializacion y distribucién de productos,
bienes o servicios, por cualquiera de los mecanismos propios
del mercado con el fin de msjorar el posiclonamiento de sus
productos en el mercado.

Realizar cualesqulera olras actividades proplas de la actividad
mercantll que vengan encaminadas a la consecucion de los
fines fundacionales de acuerdo con las directrices disefiadas y
aprobadas por el Patronato.

Asf mismo, y de modo genérico, podré realizar cuantas actuaciones
sean conducentes al mejor logro de sus fines.

La mencién de las anteriores acluaciones tiene carécter
meramente enunciativo y no exhaustivo o limitativo y su relacion en
estos Eslatutos no entrafa la obligacién de atender a todas y cada
una de sllas, ni fas otorga orden de prelacién alguno.

Articulo 6. Libertad de actuacion

La FUNDACION ASLA, atendlendo las circunstanclas de cada momento,
tendra plena libertad para proyectar su actuacion hacia la finalidad
expresada en el articulo anterior, para su consecucion, el Patronato
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Articulo 7, Desarrollo de los fines k ;

el TR e
El desarrollo de los fines de la Fundacién podré;}gfmtuﬁ;se, entre otros
modos posibles, por los sigulentes, que se eiitmeran sin proposito
exhaustivo:

a)  Porla Fundacién, directamente an instalaciones propias o ajenas.

b), Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades con
( otras enlidades, organismos, Instituciones, o cualesquisra
i personas fisicas o jurldicas, que de algtin modo ayuden o puedan
|

ayudar al cumplimiento de los fines de la Fundacién.
c).  Porotros medios que determine el Patronato de la Fundacion.

Aftic l6' 8. Actividades mercantiles e industrlales

La [FUNDACION ASLA podra ejercer todo tipo de actividades
mercantiles e industriales, con caracter agcesorio a las desarrolladas por
eI]a} para el cumplimiento de sus fines fundacionales, por sl misma o en
colaboracion con terceros, siempre que dichas actividades sean
aprobadas por el Patronato y ayuden al cumplimiento de sus fines.

i
Aiticulo 9, Ejerclclo econémico

E} ejercicio econdmico de la fundacidn se iniciard el 1 de enero y
larminaré el 31 de diclembre de cada afo hatural.

i
Capitulo il

Reglas bésicas para la aplicacién de los recursos al
cumplimiento de los fines fundacionales

Articulo 10, Destino de rentas e Ingresos

A

- Ala realizacion de los fines fundactonales se destinaré en el plazo
previsto por la ley y excluldas las aportaciones efactuadas en
concepto de dotacién fundaclonal, al menos, 6!l porcentaje minimo
legal de las rentas y cualesquiora otros ingresos netos que, previa
deduccién de impuestlos, obtenga la Fundacién, El resto, deducidos
los gastos de administracion, se destinard a Incrementar, con
caracter necesarlo, la dotacion fundaclonal.




Articulo 11, Afectacion

1.-

Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderan afectos y
adscritos, de una manera Inmediata, sin interposicién de personas,

a la reallzacién de los fines de la Fundacién.

La adscripclon del patrimonio fundacional a la consecucion de los
fines de interés general sefialados en el articulo 5 de los presentes
Estatutos tiene caracter comin e Indiviso, esto es, sin asignaclon
de partes o cuotas, iguales o desiguales, de la dotaclén y rentas
fundacionales a cada uno de ellos. En consecuencia, la Fundacién
no podré ser obligada a dividir o distribulr dotacién o rentas entre
los distintos objetivos que persigus, ni aplicarios a uno o varlos
determinados.

Se excepliian los blanes que le sean transmilidos para un fin
determinado, que se entenderan afectos y adscritos a la realizacién
de la finalidad que hublere sefialado el ransmitente.

Articulo 12, Beneficlarios

1.~

Seran benseficiarios de fa FUNDACION ASLA las personas con
discapacidad mayores de edad, independlentemente del sindrome
o afeccién Incldental, accidental u ofra cualesquiera entre las
posibles, natas o desarrolladas, con residencia en la Comunidad de
Castilla-La Mancha.

El Patronato sera el Unico érgano compstente para eslablecer las
reglas y criterios, tanto de seleccién como de preeminencia de los
solicitantes, en funclén de los criterios que estimandose oporlunos,
universales, justos y respetuosos con la legislacion vigente, redacte
y publique.

Nadie podrd alegar, ni Individual nl colectivamente ante la
Fundacion ¢ su Patronato, deracho alguno al goce de sus
beneficios, antes de que fussen concedidos, ni imponer su
atribuci6én a personas determinadas.

Articulo 13. Poslbiiidad de las Actividades

La Fundacién dara informaclén suficiente de sus fines y aclividades para
qus sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas
interesados.
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La administracién, gobierno y representécién!‘de la  Fundaclén
corrasponde a los sigulentes érganos:

- El Patronato
- La Comision Ejecutiva
- El Director Gerente

SECCION 1° El Patronato

/“.-

T

Articulo 1 Naturaloza

1-; El Patronato es el érgano de mas alta jerarquia de la Fundacion, y

e )Zorresponde el superlor goblerno y representacién de ésta; los
demas drganos actuardn por delegacion del mismo, excepto en
agusllo que no sea susceplible de delegaclon.

2.+ El Patronato debera ajustarse en su actuacion a lo dispuesto en la
- lpgislacidn vigente y a la voluntad de los fundadores manifestada
. en estos Estatutos, eferclendo sus facultades con independencia,
i &in trabas, ni limitaciones que no se encusntren establecidas en
ellos.

3i- [Corresponde al Patronato cumpllr los fines fundacionales y
administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utifidad de
los mismos.

Articulo 16, Composlcion

1j-| El Patronato tendra caracter coleglado y estara constifuido por un
minimo de siete miembros de los cuales dos seran natos y un
maximo de nueve dque adoptara sus acuerdos por mayoria en los
términos establecidos en los presentes Estatutos.

2+ El nimero iniclal serd determinado por la entidad Fundadora en el
acto constitutivo de la Fundacién, a parlir de ese momento, sera el
Patronato el que determine libremente el nimero de sus
componentes dentro del niimero antes establecido.




3.~

.-

_ Seran paironos natos el presidente y el tesorero de la Fundacion

ASPRONA (Asociacién para la atencibn a personas con
discapacidad Intetectual y sus familias de la provincia de Albacets).
Los patronos natos desempeiiaran su cargo en funcién del puesto
que ocupen en la fundadora y por el tlempo que lo ocupen.
Cesaran en su cargo Inmediatamente después de cesar en su
cargo en la fundadora y seran sustituidos por quisnes les
sustituyan en aquella. |

Seréan patronos electos todos los demés. Los nombramienlos de
los patronos elsctos se entenderan afectados por un periodo de
cuatro afios, sin perjuicio de posibles reelecciones sin limite
temporal alguno.

De entre los palronos slectos:

- Tres de ellos sera elegldos libremente por ASPRONA, de enlre
tos miembros de su Junta Diractiva,

- Dos de ellos por cada una de las Entidades que se incorporen,
si se incrementan alguna o algunas, a la Fundacion.

- Un minimo de dos de ellos seran elegidos por el Palronato en
funcién de sus méritos acreditados, por mayoria absoluta de los
demas miembros del Patronato.

Articulo 17, Patrono de Honor

1.

£l Patronato podra nombrar, en calidad de Patronos de Honor a
personas que hayan prestado servicios relevantes a la Fundacion o
puedan prestarlos, o hayan realizado aportaciones significalivas a
la misma.

Los Patronos de Honor actuaran como asesores del Presidents,
con quien se reuniran, por [0 menos, una vez al afio.

Los Patronos de Honor se reunirdn en una comislén, denominada
de los Patronos de Honor que serd presidida por el Presidente y de
la que el Secretario levantara Acta.

El Presidente convocara a los Patronos de Honor quienes gozarén
de la necesarla informacién para evacuar cuantos asesoramientos
les sean demandados por e! Presidente.

Articulo 18, Derechos y obligaciones

1.-

l.os Patronos ejerceran sus funciones con independencia. En
consecuencia, no podrd imponérseles en la adopclén de sus
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2.- Entre otras, son obligaciones de [é\%&?éi nos: él:ér-pa'néa que se
cumplan los fines de fa Fundadién: oriurrlr;” salvo causa
Justificada, a las reunlones a las “qlie” '$éan convocados;
desempenar el cargo con la diligencia de un representante leal;
mantener el buen estado de conservacion y producclon el
patrimonio de la Fundacidn; promover ante el Registro de
Fundaciones de la Comunidad de Castilla-La Mancha la inscripcion
de cuantos acltos resuiten obligados, asi como cumplir en sus
actuacliones con las disposiclones legales vigentes y los presentes

( estatutos.

3.- Los Patronos responderén solidarlamente frente a la Fundacién de
" los daflos.y‘petjuicios que causen por actos contrarios ala Ley o a
fos Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben
sempefiar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad
ulenes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes pruaben
que, no hablendo intervenido en su adopcioh y ejecucion,
desconocfan su existencia, o, conociéndola hicieron todo lo
{ convenlente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron

| expresamente a aqudl.

Arhculo 19. Gratuldad del cargo de Patrono

14 Los nombramientos de Patronos se bhasan én la conflanza, y
desempefaran el cargo gratuitamente, sin devengar, por su
ejercicio refribucién alguna. Sin embargoe, tendran derecho al
reembolso de los gastos, debidamente justificados, que el
desempefio de su funcién les ocasione.

=,

——

\rticitlo 20. Aceptacion del cargo de Patronos

~ Los Patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber
aceptado expresamente el cargo en documento piblico, en
documento privado con flrma notarialmente legitimada, por
comparecencia personal ante el encargado del Registro de
Fundaciones de la Comunidad de Castilla La-Mancha, aceptacion
ante el propio Patronato acreditada mediante certificacion del
sacretario y firma legitimada notarialmente o por cualquisr medio
véalido en Derecho que deje constancia fehaclente,




2.- La aceptaclon del cargo asl como la designacién o revocacion de

: repreééntante (persona fisica) de Palrono (persona juridica),
deberan ser notificadas al Protectorado e inscritas en el Registro de
Fundaclones de la Comunidad de Casfilla-La Mancha.

Articulo 21. Duraclén del mandato

La duracion del mandato de los Patronos electos seré de cuatro afos, si
blen podran ser reelegidos por perlodos consecutivos de igual duraclon,
En todo caso, los Patronos nafos y los elegidos de entre los miembros
de la Junta Directiva de ASPRONA cesaran en su cargo cuando lo
hagan en aquél por razén del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

Articulo 22, Cese y sustitucién de Patronos
1.~ Los patronos cesaran por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por
extincidn de la persona juridica.

b)  Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo
con lo establecldo en la Ley,

¢) Por cese en ol cargo por razdon del cual fueron designados
miembros del Patronato en su caso,

d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante leal, si asi se declara en resolucion judicial.

a) Por resoluci6n judicial que acoja la accién de responsabilidad
y condene a los Patronos en cuestion por los dafos y
perjuicios causados por actos contrarios a la Ley o a los
Estatutos o por los realizados negligentements.

f) Por sl tanscurso del plazo de seis meses desde el
otorgamiento de la escritura puiblica fundacional, sin haber
instado la Inscripcidn en el Registro de Fundaciones de la
Comtinidad de Castilla-La Mancha.

¢) Por el transcurso del periodo de su mandaio si fueron
nombrados por un determinado liempo.

h) Porrenuncia, gue podra llevarse a cahbo por cualquiera de los
medios y mediante los tramites previstos para la aceptacion.

i}  Cuando un miembro del érgano de gobierno no resulte idéneo
para desempefar el cargo en virlud de circunstancias que
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Articulo 23. Cargos en el Patronato

i~ El Prosidente de la Fundacién serd el que ostente el cargo de
Presidente en la entidad ASPRONA en cada momento, a él
1 correspondera:

- Ostentar fa representacién de la Fundacién ante toda clase de
,;e/rseonas. autoridades y entidades piblicas o privadas,

.. Ejecutar, en su caso, los acuerdos del Patronato y de la Junta
’ de Goblerno presidirios y resolver, mediante voto de calidad, los
empatas que se produzcan en (08 mismos.

: - - Cualquier otra funcién que le sea validamente encomendada o
‘ : delegada por el Patronato.

9- El vicepresidente de la Fundacién sera elegido, en votacién
independiente, de entre todos los Patronos, por mayoria de los
Patronos presentes, su mision sera sustiluir al Presidente en casos
de fallecimiento, enfermedad o ausencia. E! vicepresidente
Y| ejercera, en su caso, aquellas funclones que, por escrito, le sean
delegadas por el Presidente previa autorizacion del Patronato.

o

-~ FEl secretarlo serd nombrado por el Patronato a propuesta del
Presidente. No formar4 parte del Patronato, asistird a sus
reuniones con voz pero sin voto. Sus funclones serdn la custodia
de toda la documentacidn perteneciente a la Fundacién, el
levantamiento de las actas correspondientes a las reuniones del
Patronato, la expedicién de certificaciones e informes gue sean
necesarios o le sean requeridos por el Presidente, contando, en los
que fueran exigidos por ley, con el visto bueno del Presidente.
Ademas, realizard todas cuanlas funclones le encomiende el
Patronato.

£l Tesorero de la Fundacién serd el que ostente el cargo de
tesorero en la ENTIDAD ASPRONA en cada momento.




Articulo 24, Facultades del Patronato

1.~

2.

a)

La competancia del Patronato se extiende a todo lo que concierne
al' goblerno y administracion de la Fundacién y a la resoluclén de
todas las incldencias lagales y circunstanclales que ocurriesen v,
en paricular, con cardcter no exhaustivo, las sigulentes
atrlbuciones:

Dar cumplimiento a la voluntad de los fundadores y a los
Estatutos de la Fundacion.

h) Interpretar los Estatutos y desarrollarlos, en su caso, con Ia

oportuna normativa complementaria y adoptar acuerdos sobre la
modificacién de los mismos, siempre que resulte conveniente a
los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de sus
fines.

Aprobar el Plan de Actuacién de la Fundacién y las Cuentas
Anuales que hayan de ser presentadas al Protectorado.

Delegar alguna o algunas de sus facuitades, siempre que lo
juzgue oportuno y la lagislacién lo permita, en el Presidente o en
uno o varios Patronos.

o) Adoptar acuerdos sobre la extincidon o fusién de la Fundacion de

f

conformidad con la normativa vigente.

En general, cuantas otras funciones. deba desarrollar para la
administracion, gobierno y representacion de la Fundacién.

Para la adopcién de los acuerdos sobre las materias listadas en las
letras b) y e) del apartado anterlor, serd necesarlo el voto.conforme
de la mayoria absoluta de los miembros del Patronato.

Articulo 26. Reunlones y adopcién de acuerdos

El Pafronato podra funcionar en pleno o en comislones, estableclendo
cuantas considere preclsas y delegando en cada una de ellas las
competencias oporfunas, a excepcion de las que por Ley resulten
indelegables.

1.~

El Patronato se reunird en pleno con caracter ordinario como
minimo, dos vecas al afio, y, ademas, cuantas veces lo convogue
el Presidente o cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de
sus miembras.

Las convocatorias, expresando el orden del dfa, asl como el lugar,
la fecha y hora de la reunién, en primera y segunda convocatoria,
se cursaran por escritc o correo electrénico por sl Secretario y
ordinariamente con una antelacion al menos de diez dias naturales.




0272008

3.

o

PAPEL EXCIUSAD PR BOCUVENTOS HOIARIALES
iR,
i a - .
A o
~NEptetso de urgencla, que apreﬁi_ iéinente el, Presldente podra
reducirse dicho plazo a la mitad” i

- No sera necesarla convocato esldndo' presantes todos

los Patronos, acuerden por unqnim:dad cénsl lulrse en reunién del
Patronato. \\;; i

.~ Las reuniones del Patronato quedatan,:!vélidamente constituidas

cuando concurran, en primera convocatorla, al menos, fa mitad
mas uno de sus miembros, y en segunda, un tercio de sus
mlembros. A efectos de dicho cémputo se tendrd en cuenta el
nimero de Patronos presentes.

- Las seslones seran dirigidas por el Presidente o, en su ausencia,

por el Vicspresidente, asistido del Secrelarlo, quien levantara acta,

- La ausencia del Presidente o el Vicepresidente podra ser suplida

por la asisieucla"dél Patrono de més edad, y la del Secretario por la
del Palrorfio mas joven.

- Log acusrdos se adoptaran por mayoria simple de volos de los

lembros presentes, slendo dirimente, en caso de empate, el voto

e calldad del Presidente o Vicepresidente que haga sus veces; sin

srjuicio de las mayorias que, para la adopcion de determinados
acuerdos, se requieran por estos Estatutos o en su caso por la
legisiacién que le sea aplicable a la Fundacion.

El desarrollo de las reuniones del Patronato se recogera en la
’correspondlente acta, y se aprobard en la misma o sigulente
/ reunion del Patronato. Las actas se transcribirdn en un Libro de

Actas.

SECCION 2" La Comision Ejecutiva

ticulo 268. Naturaleza

E Comisién Ejecutiva serd el 6rgano gestor de la actividad fundacional,
acuerdo con las direcirices emanadas de la voluntad del Patronato.

rticulo 27. Composlcidn y duracién del mandato

- La Comisién Ejecutiva estara compuesta por el Presidente del
Patronato, el Vicepresidente, el Secretario del Patronato y un

Vocal, nombrados por el Patronato de enlre ol resto de los
,! miembros del Patronato. El Presidente de la Comisién Ejecutiva
\ sera el Presidente del Patronato.

e

873336658




2.- La duracién del mandato de Jos vocales componentes de Ia
Comisién Ejecutiva seré de dos afios, s bien podran ser reelagldos
por periodos consecutivos de igual duraclon. En todo caso los
vocales componentes de la Comisién Ejecutiva cesarén an su
cargo cuando lo hagan en aquél por razén del cual fueron
nombrados mlembros del Patronato.

Artioulo 28, Competenclas

1.~ Las competencias de la Comisién Ejecutiva seréan aquellas que le
delegue el Patronado de acuerdo con lo previsto en la Ley, que
serdn las necesarias para llevar la representacién y gestién
ordinaria de la Fundacién de forma que su competencia se
extienda a todos los asuntos concemientes a SuU objetivo vy
aclividades fundacionales.

En parlicutar, la Comisién Ejecutiva, por delegacién dei Patronato,
podré asumlr las siguientes funciones:

a) La preparacion de los asuntos a fratar en las sesiones del
Patronato.

b) Colaborar, en nombre la Fundaci6n, con cuantas personas
fisicas o juridicas deseen contribuir a los fines fundaclonales
mediante aportaciones econémicas, en especle, o de ofro tipo.

¢) Concertar operaciones financleras de todo lipo con entidades
ptiblicas y privadas, incluso préstamos y créditos,

d) Decidir sobre la adguisicién y enajenacién de los valores
mobiliarios que puedan componer la cartera de la Fundacién,

8) Cobrar y percibir en nombre la Fundacion las rentas, frutos,
dividendos, intereses, ulliidades y cualesquiera otros productos
o beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la
Fundacién, asf como cuantas cantidades lo sean dabidas a
ésta por cualquier titulo o persona, fislea o juridica.

f) Elercitar los derechos de caracter politico y econdmico gue
correspondan a la Fundacion como tilular de acciones y demds
valores mobiliarios de su perienencia y en tal sentido concurrir,
deliberar y volar , como a bien tenga, mediante la
representacién que acuerde, en las Juntas Generales,
Asambleas, Sindicatos, Asoclaciones y demas organismos de
las respectivas Compaiifas o entidades emisoras, haciendo uso
do todas las facultades jurldicas atribuidas al referido titular,
concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos,
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h) Ejercilar todos los derechos, acciores y{éxce'pciones. slguiendo
en todos sus tramites, instancias, incidenclas y recursos
cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios
competan o Interesen a la Fundacion y otorgando al efecto los
poderes que eslime nacesarlos, incluida la absolucion de
posiciones y el juiclo de revision.

i) Ele .eer’."'"en general, todas las funciones de disposicion,
~administracién, conservacién, custodia y defensa de los bienes
de la Fundacién, judicial o extrajudicialmentes.

) En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la
administracion y gobierno de la Fundacién, con sometimiento
en todo caso a las prescripciones legales.

Las competencias enunciadas en al numero anterior podréan ser
objeto de apoderamiento en al Diractor Garente, en los términos y
con ol alcance que acuerde el Patronato.

" Articuto 28, Funcionamionto

La Comisién Ejscutiva se reunird, al menos, cuatro veces al afo, a
peticién como minimo de una tercera parte de sus miembros, y, en
todo caso, a convocatoria de su Presidente. El Presidente dirigira
sus deliberaciones,

So considerara vélidamente constituida cuando concurran al menos
la mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por
mayorla de votos, decidiendo los empates ol voto de calidad del
Presidente.

Los acuerdos se transcribiran an el libro de acias de la Comision,
autorizadas con la firma del Presidente y del Secretario.

SECCION 3° El Director Gerente

Articulo 30. El Director Gorente

1.

El Patronato nombrard y cesara por mayorfa absoluta de sus
componentes, a propuesta de su Presidente, a un Director Gerente,
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qulen ejecutard los acuerdos y dacisiones del Patronato y de la
Comislén Ejecutiva y representard a la Fundacidn con lag
condiciones y en los supuestos que le sean delegados por e

.Presidente, para Io cual le seran otorgados los oportunos poderes,

En.los casos de enfermedad o ausencia, su sustilucién se provesra
por la Comisién Ejecutiva.

Las condiciones de desempefio del cargo se regiran por lo
establecido en la legislacién laboral vigente. La cuantfa y forma de
su retribucion seran fljadas por el Patronato.

Articulo 31, Competencias

La ejecucion de los acuerdos correspondientes a la Comisién Ejecutiva
corresponderad al Director-Gerente de Ia Fundaclén, salvo resolucion
distinta de la Comisién Ejecutiva. A titulo indicativo, y en general, le
corresponde al Director-Gerente las siguientes funcionss:

1.~

2.~

Preparar, proponer y dirigir programas de actuaclén que en cada
afio econdémico pueda la Fundacién realizar,

Presentar al Patronato todos los proyectos sobre nuevas
instalaclones técnicas o administrativas; asl como la ampliacién o
reforma de (0s ya existentes.

Redactar y proponer al Patronato la contratacién de obras o
adquisiclén de efectos y material.

Organizar la contabllidad general y la auxiliar de cobros y pagos.

Proponer nombramientos y remuneraciones del personal afecto a
la Fundacion, asf como su separacién,

Ordenar, de acuerdo y conjuntamente con la Comisién Ejecutiva,
los pagos y abrir cuentas corrlentes a nombre de Ia Fundacién,

Dirigir los procesos productivos y de prestacién de serviclos de la
Fundacion con la autonomia que el Patronato considere suficiente,

Formalizar y presentar para su aprobacién, los Presupuestos
relativos a las obras y servicios que convenga contralar, prestar o
suministrar,

Representar a la Fundacién, por delegaclén o autorizacién expresa
del Presidente del Patronato, en procesos judiciales vy
extrajudiciales.

Articulo 32. Dotacion

1.-

La dotacion de la Fundacion estara compuesta;
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Avticulo 33, Patrimonlo

1.~ El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda
clase de blenes y derechos suscaplibles de valoracidn econdmica
radicados en-cualquier lugar, y especialmente por los siguientes:

) Bfenes Inmuebles y derechos reales, que se inscribiran en el
Registro de la Propledad a nombre de la Fundacion.

b) Bienes Inmuebles, titulos de propledad, resguardos de
depositos o cualesquiera otros documentos acreditativos del
dominio, posesion, uso, disfrute o cualquier otro derecho de que
sea titular la Fundacion.

¢) Valores mobiliarlos

i Hos bienes Y derechos que formen el patrimonio de la Fundacion
figurardn a su nombre, y s hardn constar en su Inventario, y se
nscriblrén, en su caso, en los reglsiros correspondientes. Los fondos
| plblicos y los valores mobiliarios seran depositados, a nombre de la
: Fundaclén, en un establecimiento bancario o de ahorro.

Atticulo 34. Administracién y disposlcién del patrimonlo

4~ Queda ampliamente facultado el Patronato para administrar
libremente el patrimonio de la Fundacion y hacer las variaciones
necesarlas en la composicién del mismo, de conformidad con lo
que aconseje la coyuntura acondmica de cada momento.

2. Todo acto o negoclo Juridico ¢ue implique fa disposicion o
gravamen, bhajo cualquier modalidad, de los bienes y derechos
integrantes de la dotacién o permanentemente afectos al
cumplimiento de los fines fundacionales requerira la previa
cornunicacién al Protectorado.

3.- La enajenacion o gravamen, compromiso en érbitros de equidad o
transaccion de los bienes y derechos integrantes de la dolacion




fundacional, o vinculados directaments aj cumplimiento de los fines
fundaciones o que representen un vaior Superior af 20 por 100 de}
aclivo de la Fundacién que resulte del (itimo balance anual, se

“comunicaran al Protectorado en o) plazo de un mes a contar desde
su formalizacién.

Articulo 35. Rentas o Ingresos
1.~ Constituyen rentas o Ingresos de fa Fundacion los siguientes:

a) Las rentas e ingresos que pueda obtener Ia Fundaclén
derlvados tanto de sy patrimonio como de sus aclividades, La
Fundaclon podra abtener ingresos por las actividades
aconémicas de prestacién de servicios o cualesquiera otras
que, en desarrollo de sus fines industriales fundacionales, tenga
a bien acometer, '

b) Las subvenciones que, en su caso, rectha do las
Administraciones Publicas y demas entidades y organlsmos
offciales.

¢) La aceptacién de legados o donaclones con cargas que puedan
desnaturalizar e} fin fundaclonal requerira Ia previa aulorizacién
del Protectorado. No se podrén repudiar herencias o legados ni
dejar de aceptar donaciones sin la previa autorizacién del
Protectoradio.

Articulo 36. Contabilidad y Plan de Actuacién

1.~ La Fundacién levara una contabilidad ordenada y adecuada a sy
actividad que permita un seguimlento cronologico de las
operaciones realizadas.

Para ello llevara necesariamente un libro Diario y un libro de
Inventarlos y Cuentas Antales y aquellos otrog fibros obligatorios
que determina la legisiacién vigente, asf como aquélios otros que
considere conveniente para el busn orden y desarrollo de sUS
aclividades, asf como para el adecuado control de sy contabilidad.

2.- Al cierre del ojercicio, el Presidents o Ja persona que, conforme a
los Estatutos de Ia Fundacién o el acuerdo adoptado por sus
érganos de goblemo, corresponda, formulara las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio anterior, de conformidad con los
critetlos incluidos en Ia legistaclon contabls aplicablo a las
entidades sin 4nimo de lucro,
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La Memoria de las cuentas anuaias;:nge;é;Ehb;:;h'plgté’r; ampliat y

somentar la informacion econémica ¢ohtenlda. en el balance y la

cuenta de resultados. En todo caso, la memoria debaré contener la

informacion exiglda en la cuarta parte de las normas de adaptacion

del Plan General de Contabllldad a las entidades sin fines
i lucrativos.

4.~ las cuentas anuales de las fundaclones seran aprobadas por su

. patronato, en el plazo maximo de sels meses desde el cierre del
ejercicio, sin gue_en-ningtin caso pueda delegarse esia funcion en
ofros égjanoéfé la fundacion.

B.x as cuentas anuales y, en su caso, el Informe de auditoria se

: Zresenlarén al Protectorado dentro de los diez dias habiles
sigulentes a su aprobaclon, acompanadas de la certificacion del
acuerdo del Patronato de aprobaclén de las mismas, en el que
figure ta aplicactén del resultado.

S| la Fundacion incidiera en los requisites legales establecidos, los
documentos anteriores 86 someteran a auditoria externa. El
informe de auditorla se remitira al Protectorado junto con las
cuentas anuales.

Asimismo, el Patronato aprobaré y remilira al Protectorado en los
dltimos tres meses de cada ejerciclo un Plan de Actuacién, en el
que guedaran reflejados los ohjelivos y las actividades que S
prevea desarrollar durante el ejerciclo sigulents.

8- Si por cambios en la legislacion vigente pudieran axiglrse otros
documentos o plazos distintos de los seftalados en este articulo, el
Patronato cumplira en todo momento lo que sea ohtigatorio.

Capitulo V
Modificacién de los Estatutos de la Fundacion

Articulo 37. Adopcion de la declsion




1.-  Por acuerdo del Patronato, podrén ser modificados jos presenies
Estatutos, slempre que resulle conveniente a los Intereses de la
Fundacién,

2~  Parala adopcion de acuerdos de modificaclén estatutaria, sera
- preciso {a votacién favorable de, aj menos, dos tercios de [og
miembros da) Palronato,

3. La modificacién o hueva redaccién de log Estatutos, acordada por
el Patronato, se comunicara al Protectorado, a log efectos
previstes en la legislacisn vigente, Los camblos reallzados en los
Estatutos se Inscribirén en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad de Castllla-La Mancha.

Capitulo vi
Fusién de Ia Fundacion con otras

Articulo 38, Adopgeion de la decislén

1.~ lLa Fundacién podra fusfonarse con otra y otras fundaciones, previo
acuerdo de los respectivos Patronatos, que se comunicard al
Protactorado,

2.~ El acuerdo de fusion de Ia Fundacién debera ser aprobado con el
voto favorable de, al menos, dos terclos de Jog miembros hatos del
Patronato.

3. En todo el caso, el procedimiento de fusion se ajustara a lo previsto
en la legislacion vigente,

Capitulo Vi
Extincion de Ia Fundacién

Articulo 39. Caysas

La Fundaclén se exlinguird por las causas y de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la legislacion vigente,

Articulo 40, Liquidacién de la Fundacién
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Articulo 41. Adjudicacién del haber remaneénte’

Los hienes y derechos resultantes de 1a liquidacion se destinaran a
Fundaciones, antidades no lucrativas privadas consideradas como
antidades beneficlarias del mecenazgo a los efectos de la legislacién
vigente y que, a su vez, tengan afectados sus bienes, Incluso para el
supuesto de disolucion, a la consecucién de aguellos, y que desarrollen
principaimente sus actividadaes en la Comunidad de Castilla-La Mancha.

| Articu(to,.:xzrei”t‘iﬁéién de 1a Fundacién
‘La ? lncion de la Fundacion y los catnblos de titularidad de los bienes a
que ésta dé lugar se inscribiran en los oportunos Ragistros.

ct.AUSULA DE SALVAGUARDIA A FAVOR DEL ?ROTECTORADO

n ningan caso 1o previsto en los presentes Estatutos podra
;lnterpretarse en el sentido de limilar o sustitulr las competencias que al
iProtactorado  atribuye ol ordenamtento juridico en vigor, tauy
espaclaimente en relacién con las autorizaciones, ¢omunicaciones o
limitactones a las que la Fundaclén expresamente se somete.






